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 איכותיתלמידה דגמי יישומים להטמעת 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 למידה מבוססת פרויקטים
 

 למידה בדרך החקר
 

 למידה תוך כדי הפקת תוצר
 

 למידה מבוססת פתרון בעיות
 

 כולאש

 - בין תחומי
תחום דעת 

 מוביל

 

כגון  – נושאי
אדם וחברה, 

 התבגרות

 מרחב למידה גמיש דעת תחום

 

 נושא משותף

 

 שכבה חט"ע ציר שכבת הגיל יסודי   חט"ב

 אחריות הלומדב
 הוראה עקיפה

 ת חקרושע

 

 

 אחריות המורהב
 הוראה ישירה

 למידה חוץ כיתתית
 

 בלמידה משחק
 

 פיתוח החשיבה
 

 משוב מאתגר למידה
 

 גודל קבוצה סביבה לימודית ציר ארגוני    צוות ארגון השכבה
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 כי העמדה את משקפת , ( indirect instruction  ) של ההוראה העקיפה הגישה
 אותם לעודד במקום לתלמידים החומר מעבירים את המורים של המכריע רובם

 לקחת לתלמידים אינם מאפשרים ,ידע כמוסרי המורים .עצמםב הידע את להבנות
 הפנימית פוגעים במוטיבציה ,פסיביים ללומדים אותם והופכים ,בלמידה דיו פעיל חלק
 למידה משמעותית ,לכן .חשיבתם את ולפתח לאתגר וממעטים ,ללמוד תלמידים של

תהליכי  מנווטכ תפקידו את מחדש המורה, ולהגדיר של נוכחותו את מחייבת להצניע
 יחסי את היטב מגדירים  "כמנחה המורה"ו " במרכז התלמידים "התלמיד של הלמידה
 .לקדם מבקשת העקיפה שהגישה הרצויים למידה -ההוראה

 
לפיה  הפוכה עמדה משקפת ( direct instruction ) ההוראה של הישירה הגישה
 במסירת דווקא אלא ,המורים של היתר במעורבות נעוצה המרכזית אינה הבעיה

 משמעת לבעיות להוביל שעשוי דבר ,לידי התלמידים הלמידה על מדי רבה אחריות
 למידה לכן .שגוי או חלקי ,שטחי ידע לבניית ,לקויה להבנה ,בהירות-לאי ,בכיתה

 את להוביל עליהם כיצד למורים ברורות בהכוונות כרוכה זו גישה פי על משמעותית
 העברת ,ללומדים וגלויות בהירות למידה תמטרו הצבת תוך הלמידה תהליכי

 ומתן תלמידים של שגיאות זיהוי ,וחשיבה למידה תהליכי של הדגמה ,מדויק ידע
 .משוב

  2015מתוך "נתיבים להוראה משמעותית" משרד החינוך 
 

 
 

 מבוך ההחלטות של צוות מוביל ומנהל
 

 עוברים ללמידה משמעותית –החלטה כי נדרש שינוי בדרכי הלמידה 
 

 . גישה עקיפה או גישה ישירה1דילמה 
 

 ישירה עקיפה 

 –תהליכי למידה קונסטרוקטיבים  פרקטיקה
  PBLחקר, תוצר, 

 שדרוג ההוראה הפרונטלית  

הבניית תהליכים המעבירים  הכשרה
 אחריות ללומד

רכישה של אחת מגישות ההוראה 
טיפוח חשיבה,  –החדשניות 

משחק , דיאלוג, טכנולוגיות מחשב 
 כ'... ו

תוכנית לימודים ייחודית, פיתוח על  סילבוס
ידי הצוות, בחינה של תוכנית 

 שימור וחידוש –הלימודים הקיימת 

 לא מחייב שינוי בתוכנית הלימודים

 כל מורה בכתתו.  שיתופיות מורים

 לא מחייב שינוי בשגרות מחייב שינוי בשגרות שגרות
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  2דילמה 

 אם בחרו גישה הישירה.
 גישה מבין הגישות איזו

 בחירת גורם הכשרה
 

 אם בחרו בגישה העקיפה :
 

 נדרש שינוי בשגרות 
 איזה מודל/ מודלים ?  .א
 כמה תהליכי למידה חדשנית כל תלמיד לומד בכל אחת משנותיו בבי"ס?  .ב
באילו מקצועות ובאילו כתות? האם מלמדים את כל המקצועות? נוצרו מקצועות  .ג

 חדשים?
 ה מנחה מורה כל שנה? כמה תהליכי למיד .ד
 כמה מורים מעורבים בסוג זה של למידה? .ה
 האם יש שילוב בין כתתי? בין שכבתי? .ו
 שילוב מקצועות? .ז
 מהם ביטויי ההערכה?  .ח
 ידי מי? -איפה, איך, מתי, על –החצנת הלמידה  .ט
 איזה דיאלוג מתקיים? בין מי למי?  .י

 מה מקומה של עבודת הצוות?  .יא
 מידה? מהם המשאבים שעומדים לרשות הל .יב
 כיצד יוצרים נגישות לחומר הנדרש? .יג
 כמה זמן נמשך שיעור? .יד
 מה משמעות כתת החינוך? מה גודלה? .טו
 
 

 3דילמה 
 הכשרה

 מי ? משתלם? עם מי? מתי? 
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 תנאי בסיס ליצירת מודל

 

  שאלות מבנים ערכים

   

 מה העקרונות הפדגוגים?  צוות –שיתופיות מורים  בחירה

 ין תחומי / תחומי/ נושאי ?ב תוכנית ייחודית אחריות

 כיתתי, שכבתי,  רב גילאי?  יחס מורה תלמיד  שיתופיות

 לאיזה חטיבת גיל מתאים?  משמעותיזמן  יצירתיות

 איזה מקצועות נכללים? איזה לא?  דיאלוג

 מי מחליט על המודל?  

מה נדרש מהמורה? איך מגייסים את   
 הצוותים?

ט לאורח מה מודל ההתפתחות? )מפיילו  
 חיים(

 על מה מוותרים?  

 
 
 

 מה הלאה:
 מי מרכז? מי מוביל? 

 ליווי והכשרה? 
 חובה או בחירה?

 מהם ביטויי ההערכה? 
 
 
 

 יסודי מעיינות
 

 מהם הערכים ? 
 כמה שעות? כמה תלמידים למורה?  –מהם תנאי הבסיס ? 

 
 עם מי מתחילים : שכבה? כתה? דו גילאי? כל בית ספר מי שבוחר?
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