
 

 

 

 

 אבני בניה למודל ארגוני פדגוגי

 עקרונות קונסטרוקטיביזם
 ך צורך  למידה מתוו ופית, אחריות, החצנת ידע, דיאלוגלמידה עצמאית, בחירה, למידה שית

 
Credo - אני מאמין 

 מוחשיתהליך למידה תוך כדי הפקת תוצר 
 ( 1:20יחס מורה לומד ) 

 צוות מורים בונה תכנית
 

 

 

 :לבית ספרכםמודל הארגוני פדגוגי לתכנון השאלות מנחות 

 ?לתכנית נבחרו שכבות/איזה כיתות .1

 ?בתכנית כמה כיתות משתתפות .2

 ? הם מחולקים בין הקבוצות וכיצדלכל תכנית כמה מורים מצוותים  .3

 כמה שעות שבועיות מוקדשות לתכנית ואיך הן מחולקות לאורך השבוע? .4

 ועוד(סביב מה נערכת הלמידה )נושא מרכז, שילוב תחומי דעת, תחום דעת אחד  .5

 ?מה הפעילות הלימודית המרכזית בשלב בו הלמידה באחריות הלומדים .6

 מה העיקרון הארגוני הראשי לפיו ארגנתם את הלמידה?  .7

 למידה רב גילאית. או נושא משותף, אשכול מקצועות זמן גמיש, מרחבי למידה, קורסי בחירה,

 

אבני בניה למודל 
 ארגוני פדגוגי

תנאים כדי להבטיח  עקרונות עקרון ארגוני
 קונסטרוקטיביזם

אחריות, בחירה, למידה  מקטע זמן מוגדר למספר משימות זמן גמיש
 עצמאית

 החצנת ידע
 למידה שיתופית

אחריות, בחירה, למידה  מגווניםאזורי למידה  מרחבי למידה
 עצמאית

 החצנת ידע, למידה שיתופית

כל תלמיד בוחר מה ללמוד ולא  קורסי בחירה
 כולם לומדים אותו דבר

החצנת ידע, למידה שיתופית ,  בחירה
 למידה עצמאית, 

כולם לומדים אותו דבר, באותו  נושא משותף
 זמן, כאירוע חד פעמי בשנה

 למידת נושא אחד במגוון
 היבטים

 החצנת ידע, למידה שיתופית
 

יצירת קישוריות בין  שילוב בין תחומי דעת אשכול מקצועות
 תחומי דעת

 החצנת ידע, למידה שיתופית
 

שילוב תהליכי למידה בין שכבות  רב גילאי
 שונות

מפגש בין לומדים בוגרים 
 ללומדים צעירים

 

    


